Nr. înregistrare ……..…/………..…………..

(se va înregistra în registrul angajatorului)

Demisie

Domnule director/administrator,
Subsemnatul ……........................, CNP…………..………… angajat al S.C. ......................... în funcţia ...................…………, vă notific cu privire la încetarea contractului individual de muncă, prin demisie, după împlinirea termenului de preaviz de ......…. zile calendaristice
, preaviz ce va fi efectuat în perioada ............................................. .
Data:                                
                                 Semnătura

................





......................

�Potrivit art. 81 alin. (4), 


Termenul de preaviz este cel convenit de părţi în contractul individual de muncă sau, după caz, cel prevăzut în contractele colective de muncă aplicabile şi nu poate fi mai mare de 20 zile lucrătoare pentru salariaţii cu funcţii de execuţie, respectiv de 45 de zile lucrătoare pentru salariaţii care ocupă funcţii de conducere. Pe durata preavizului, contractul de muncă îşi continuă efectele.








